
Alle famiglie

Circolare n. 47

Oggetto: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali – Sciopero giorni 23 e 24 Settembre
2022

Facendo seguito alla nota min. prot. n.0074585 del 09.09 2022 con la presente si comunica
che per le intere giornate del 23 e 24 settembre 2022 sono previste le seguenti azioni di sciopero:

- 23 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per l’intera giornata del personale
docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, indetto dal Sindacato
Indipendente Scuola e Ambiente – SISA;

-23 settembre 2022: sciopero di tutto il personale del comparto “Istruzione e ricerca” e
dell’Area dirigenziale, dei docenti;

universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali
per l’intera giornata del 23 settembre 2022-FLC Cgil

- 23 e 24 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per le intere giornate del personale
docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, comunali e private
proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) – Comparto
scuola.

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate
all’indirizzo:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=249&indirizzo_ricerca
_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=254&indirizzo
_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

Nel dettaglio:
- Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non
specifica del servizio che sarà attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass
e green pass, gratuità tamponi; aumento stipendiale docente di 400 euro e del personale ata di 300
euro con adeguamento agli standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, abolizione dei
400 euro ai docenti meritevoli.
-Abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello
universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=249&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=249&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=254&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=254&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego


tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con
uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e
disponibili del personale ata,concorso riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio
dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie superiori

I dati della rappresentatività del comparto “istruzione e ricerca” sono disponibili sul sito
dell’ARAN al seguente link:

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PR
OVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA%27%20TRIENNIO%202019-2021.pdf

Azione proclamata da % Rappresentatività a livello
nazionale (1)

CLSE non rilevata

SISA 0.01%

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenuta dalle OS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti:

Azione proclamata da % voti  nella scuola per le
elezioni RSU

CLSE 0

SISA 0

FLC Cgil 16,40

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso e dell’A.S. 2020/21 sono
state le seguenti:
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2021-2022 9/27/2021 nazionale x - 0.79 1,72
2021-2022 12/22/2021 nazionale - x 0.3 0
2021-2022 2/7/2022 nazionale x - 0.46 0
2021-2022 4/23/2022 nazionale x - 0.42 0
2021-2022 4/24/2022 nazionale - x 0.56 0

SISA
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2021-2022 12/10/2021 Intera giornata - x 6.76 12,42
2021-2022 3/25/2022 Intera giornata - x 1.29 1,4
2021-2022 5/30/2022 Intera giornata - x 17.61 35,19

FLC Cgil
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2021-2020 8/6/2020 Intera giornata - x 0.5 0,73
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,76 12,42
2021-2022 25/3/2022 Intera giornata - x 1,29 1,4
2021-2022 30/5/2022 Intera giornata x 17,53 35,19

Sulla base delle adesioni ad oggi ricevute e delle percentuali relative all’adesione nei
precedenti scioperi indetti dalla stessa sigla sindacale si informa che si prevede di potere erogare i
servizi in modo regolare, fatta salva la possibilità da parte del personale di aderire senza alcuna
preventiva informazione alla scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cinzia Citarrella

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.lgs. n. 39 del 1993)


