
Alle famiglie

Circolare n. 562

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero generale
proclamato per il 21 aprile 2023. Proclamazione. Adempimenti previsti dall’Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Si comunica che, per l’intera giornata del 21 Aprile 2023, è previsto uno sciopero generale
nazionale proclamato da Confederazione Unitaria di Base –CUB “di tutti i settori pubblici e privati
per l’intera giornata del 21 aprile 2023, per i turnisti è compreso il primo turno montante”.
Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate
all’indirizzo:

- https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=281&indirizzo
_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

Nel dettaglio :
Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione salario minimo di 12 euro l'ora;
cancellazione aumenti delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione orario lavoro a parità di salario;
blocco spese militari e invio armi in Ucraina; investimenti per la scuola e sanità pubblica; rilancio di un
nuovo piano strutturale di edilizia pubblica; fermare le stragi dei lavoratori e introdurre reato di omicidio
sul lavoro; fermare la controriforma della scuola, cancellare l'alternanza scuola - lavoro e gli stage
gestiti dai centri di formazione pubblici e privati; difesa del diritto di sciopero; tutela salute delle donne
e per combattere le discriminazioni; combattere abuso degli ammortizzatori sociali; fermare la
precarizzazione del lavoro; cancellare la riforma sul reddito di cittadinanza; cancellare la riforma
Fornero e Jobs Act e ridurre l'età pensionabile; contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro
autonomia differenziata e contro l'economia di guerra e la guerra.

I dati della rappresentatività del comparto “istruzione e ricerca” sono disponibili sul sito
dell’ARAN al seguente link:
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7771/ACCERTAMENTO%20RAPPRESENTAT
IVITA%20COMPARTI%20DEFINITIVO.pdf
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Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenuta dalle OS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti:
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Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’A.S. 2019/20 e
dell’A.S. 2020/21 sono state le seguenti:
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2021-2022 8/3/2022 Intera giornata - x 0,64 0,0
2021-2022 20/5/2022 Intera giornata - x 0,67 0,6
2022-2023 2/12/2022 intera giornata - x 1,06 0,0
2022-2023 8/3/2023 intera giornata - x 0,97 0,0

Sulla base delle adesioni ad oggi ricevute e delle percentuali relative all’adesione nei
precedenti scioperi indetti dalla stessa sigla sindacale si informa che si prevede di potere erogare i



servizi in modo regolare, fatta salva la possibilità da parte del personale di aderire senza alcuna
preventiva informazione alla scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cinzia Citarrella

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.lgs. n. 39 del 1993)


