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Ministero dell'lstruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
LICEO CLASSICO INTERNAZIONALE STATALE “GIOVANNI MELI”

Via Salvatore Aldisio, 2 - 90146 PALERMO - Tel. 0916884720

Sito WEB: www.liceomelipalermo.it Email papc030004@istruzione.it PEC papc030004@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 80017420821 Codice Meccanografico: PAPC030004 Codice Univoco Ufficio UFLSPI

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2020/2021

Il giorno 22 marzo 2021 alle ore 11,00 nell’Ufficio di Presidenza,

VISTA la nota di trasmissione della contrattazione collettiva integrativa ai Revisori dei Conti in data
5/3/2021 prot.n. 4533;

CONSIDERATO che I’organo di controllo si & riunito per il prescritto parere in data 8/3/2021 ed ha
espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della ipotesi di contrattazione integrativa
del Liceo Classico G. Meli di Palermo per I’a. s. 2020/21 siglata in data 2/3/2021;

Viene sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo del Liceo Classico Internazionale Statale
“Giovanni Meli”, valido per il periodo 01/09/2020 -31/08/2021 tra la
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Ministero dell'lstruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
LICEO CLASSICO INTERNAZIONALE STATALE “GIOVANNI MELI”

Via Salvatore Aldisio, 2 - 90146 PALERMO - Tel. 0916884720

Sito WEB: www.liceomelipalermo.it Email papc030004@istruzione.it PEC papc030004@pec.istruzione.it
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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

PARTE NORMATIVA

Precisazione in merito al diritto alla disconnessione ad integrazione del titolo terzo della parte
normativa della contrattazione integrativa d’istituto attualmente in vigore

1. Viene riconosciuto al personale docente e al personale ATA il “diritto alla disconnessione”, inteso
come diritto di non rispondere a telefonate, e-mail e messaggi d’ufficio e il dovere di non telefonare, di
non inviare e-mail e messaggi di qualsiasi tipo al di fuori delle giornate e degli orari indicati all’art. 2.

2. Vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a. Il “diritto alla disconnessione” si applica in senso bidirezionale (verso la dirigenza e viceversa), oltre
che tra colleghi;

b. 11 “diritto alla disconnessione” si applica dalle ore 18.30 alle ore 7.30 del mattino seguente, dal lunedi
al venerdi, all’intera giornata di domenica e di altri giorni festivi, oltre ai giorni di chiusura dell’Istituto.
3. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico. Qualora dovessero essere pubblicate al di fuori degli orari indicati al punto 2b, resta
inteso il diritto a non prenderne visione se non negli orari summenzionati.

4. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di oggettiva urgenza indifferibile.

5. In caso di impossibilita di ricevere comunicazioni a causa di comprovati problemi tecnici /o di
connessione nel luogo di residenza il personale & tenuto a darne tempestiva comunicazione al Dirigente

Scolastico.

:

PARTE ECONOMICA (ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018 NONCHE NORME ANCORA IN VIGORE DA
PRECEDENTI CCNL — VEDI RACCOLTA SISTEMATICA COMPARTO SCUOLA SUL SITO ARAN)

TITOLO | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
Art. 1 - Risorse e Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal Mi

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.
Il totale delle risorse finanziarie disponibili (LORDO DIPENDENTE) per il presente contratto

ammonta:




TIPOLOGIA DELLE RISORSE

TOTALE DELLE RISORSE CEDOLINO UNICO € 114¥872,32
TOTALE DELLE RISORSE SU PROGRAMMA ANNUALE € 10.254,41
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 121.626,73

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA € 79.225,97
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.098,89
Incarichi specifici al personale ATA €3.311,44
Ore di sostituzione docenti € 3.986,36
Attivita complementari di educazione fisica € 3.997,06
Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 545,06
Valorizzazione personale scolastico € 16.207,54
TOTALE DELLE RISORSE CEDOLINO UNICO € 111.372,32

PCTO €10.254,41

TOTALE GENERALE €121.626,73

Senza distinzione tra personale docente ed ATA viene utilizzata per ruoli che possono essere

ricoperti indifferentemente dagli uni e dagli altri le seguenti somme:
e Scorporo indennita di direzione DSGA: € 4.850,00 (lordo dipendente)

e Scorporo indennita di direzione ai sost. del DSGA € 634,80 (lordo dipendente)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA € 79.225,97
- indennita di direzione DSGA

- indennita di direzione ai sost. del DSGA

FIS da ripartire €73.741,17
Valorizzazione personale scolastico € 16.207,54
TOTALE DA RIPARTIRE € 89.948,71




Quota docenti (70%) € 62.964.10

Quota ATA (30%) € 26.984,61

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale delf'anno
scolastico successivo.

Criteri
1. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come seque:

a) l'importo dellindennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, wene

detratto da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata E g
R |
-i

sullimporto dellindennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente
ed ATA rispettivamente in ragione di 70% e 30%. Per particolari situazioni che dovessero
emergere in corso d'anno scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalita, potra
essere soggetta a modificazioni contenute entro nel limite massimo del 10%.

2. Uimporto dellindennita di direzione spettante al DSGA - in base all'art. 3 del CCNL 25/7/2008,
come integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia — &
quantificato in € 4.850,00

3. L'importo dellindennita di direzione spettante al sostituto del DSGA per 40 gg viene determinato
in € 634,80 dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa indennita
(vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art. 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2)
e detratto l'importo del compenso individuale accessorio.

Art. 2 - Utilizzo fondo valorizzazione del personale (ex bonus premiale docenti)

1. Le risorse relative alla valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27
dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art.
88 CCNL 29 novembre 2007 nella misura del 70% e 30% rispettivamente per il personale docente

ed ATA.

Art. 3 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente
1.} compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dallart. 88 del CCNL 29/11/2007, come
integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

1° collaboratore con funzioni di coordinamento ¢ sostituzione del 1| 246 | €17,50 € 33\

dirigente in caso di assenza o impedimento, ecc 4.200,00
Attivita aggiuntiva per emergenza sanitaria e DDI/DAD 1| 40 | €17,50 | € 700,00
Collaborazione con il dirigente: 2° collaboratore: sostituzione 1| 190 | € 17,50 €
doc. vicario 1°Coll./viaggi di istruzione 3.325,00
8.225,00

Art. 4 - Compensi forfetari per particolari attivita
1. | compensi forfetari per particolari attivita - previsti dall'art. 88 del CCNL 29/11/2007 - vengono



stabiiiti nelle seguenti misure:

Descrizicne attivita funzionali n® ore per | ore tot Impaorto
all'insegnamento addetti addetto compens | complessivo
o orario
Commissione orario 2 30 60 17,50 1.050,00
Attivita aggiuntiva per variazione orario 2 25 50 17.50 875,00
causa emergenza Covid
Commissione grientamento in ingresso 3 16 45 17,50 787,50
Commissione Accoglienza 3 15 45 17,50 787,50
Gruppo di lavoro Open Day * 40 17,50 700,00
NIV 3 20 60 17,50 1.050,00
Responsabile Lab. Fisica 1 10 10 17,50 175,00 e
Responsabile Laboratorio Fesr 1 1i I} 17.50 175,00
Responsabile IT 1 140 140 17,50 2.450,00
Referente Videosorveglianza 1 10 i 17,50 175,00
Referente Legalita 1 15 15 17,50 262,50
5
Referente Pari Opportunita 1 15 15 | 17,50 262,50 &
Referente Educazione civica 1 15 15 17,50 262,50 é
Coordinatore Educazione Civica 1 15 15 17,50 262,50
Coordinatori di classe di educazione civica 63 3 189 17,50 3.307,5
Referente Mohilita internazionale 1 15 15 17,50 262,50
. 4
Referente Internazionalizzazione dei percorsi 1 10 10 17,50 175,00 ﬁ
Referente Rapporti con il territorio 1 20 20 17,50 350,00 -
Referente Bullismo e Cyber-bullismo 1 20 15 17.50 350,00 =
Coordinatori classi V 11 15 154 17,50 2.887,50 i
B
Coordinatori 52 12 520 | 17,50 | 1092000 | -7
Altivita aggiuntiva coordinatori di classe 63 5 315 17,50 5.512,50

per emergenza sanitaria e DAD
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Coordinatori dipartimento 10 70 17,50 1.225,00
Referente Adozioni 8 8 17,50 140,00
Tutor Neoassunti 10 30 17,50 525,00
Tutor Intercultura 5 12 17,50 262,50
Referente Eventi 10 10 17,50 175,00
Referente Progetti 20 20 17,50 350,00
Attivita aggiuntiva AD per DAD/DDI 30 30 17,50 525,00
Team Digitale 15 45 17,50 787,50
Attivita aggiuntiva TEAM 7 21 17,50 367,50
Referente Olimpiadi di Italiano 12 12 17,50 210,00
Referente Olimpiadi del patrimonio 10 10 17,50 175,00
Gruppo di lavoro Olimpiadi del patrimonio 8 16 17,50 280,00
Referente Olimpiadi di Matematica 10 10 17,50 175,00
Gruppo di lavoro Olimpiadi di matematica 1 8 8 17,50 140,00
Referente Notte Bianca 1 17 17 | 17,50 297,50
Gruppo di lavoro Notte Bianca 6 18 108 | 17,50 1.890,00
Gruppo di lavoro Notte Bianca 3 10 30 | 17,50 525,00
Laboratorio PES 2 20 40 | 17,50 700,00

Totale programmato 42.000,00

ore saranno retribuite in proporzione alle ore effettivamente svolte.
Descrizione attivita di insegnamento Pr;a:lumi Tot. | Importo Totale
ile
n° n.ore orario
addetti complessivo

Olimpiadi matematica 4 8 32 | €35,00 1.120,00

Lo
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Olimpiadi del patrimonio 1 5 5 | €35,00 175,00
Laboratori di Greco: didattica orientativa 10 6 60 | € 35,00 2.100,00
Essere donna in Sicilia 1 15 15 | € 35,00 525,00
Essere donna in Sicilia 1 8 8 | €3500 280,00
Corso zero di fisica moderna con applicazioni 1 15 15 | € 35,00 525,00
alla biofisica ed alle nanotecnologie
Greco: recupero 4 10 40 | €50,00 2.000,00
Recupero greco: intensificaziona per esigenze 2 10 20 | €50,00 1.000,00
connesse alla DAD
Latino: recupero 3 10 30 | €50,00 1.500,00
Recupero latino: intensificazione per esigenze 2 10 20 | €50,00 1.000,00
connesse alla DAD
Matematica: recupero 3 10 30 | €50,00 1.500,00
Recupero matematica:Intensificazione per esigenze 2 10 | 20 | €50,00 1.000,00
connesse alla DAD
Totale 12.725,00 |
2. Compensi destinati al personale ATA:
PERSONALE A.T.A. Unita Ore | Totale Importo Impaorto
Ore orario totale
Assistenti Amministrativin® 10
Straordinario per maggiore carico di 10 40 400 € 14,50 € 5.800,00
lavoro {digitalizzazione, sistema ARGO,
Amministrazione trasparente ecc.)
Sostituzione colleghi assenti ed 10 20 200 € 14,50 € 2.900,00
intensificazione
passaggio software ARGO personale da 1 10 10 € 14,50 € 145,00
locale a cloud (intensificazione)
Predisposizione atti per 2 5 10 € 14,50 € 145,00
Commissione elettorale =
{intensificazione)
Commissione bandi e gare 1 25 25 € 14,50 € 362,50
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Straordinario per attivita di gestione 1 25 25 € 14,50 € 362,50 :
iscrizioni e scrutini
TOTALE 670 € 9.715,00 \

PERSONALE A.T.A. Unita | Ore | Totale Impor Importo
Ore to totale
orario

Assistenti tecnicin® 3

Sostituzione colleghi assenti ed 3 10 30 € 14,50 € 435,00
intensificazione

Straordinario per Attivitad PTOF 3 30 90 € 14,50 € 1.305,00

TOTALE | 120 € 1.740,00

Collaboratori scolastici n® 17 o.d.+3 o.f.

Attivita in intensificazione 20 340 € 12,50 € 4.250,00
Assistenza agli Uffici e alla Presidenza 1 20 20 €12,50 € 250,00

Collaborazione attivita manutentive 3 10 30 € 12,50 € 375,00

Eventuali aperture {festivo) 2 5 10 € 14,50 € 145,00

Straordinario/Assistenza Attivita 20 20 400 €12,50 € 5.000,00
Funzionali/Realizzazione PTOF

Sostituzione colleghi assenti 20 22 440 € 12,50 € 5.500,00

TOTALE 1240 € 12,50 € 15.520,00

TOTALE GENERALE BZER7S00

Art. 5 - Compensi per le funzioni strumentali
1. | compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall'art. 33 del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:
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Funzioni Strumentali Lordo dipendente
Euro

g)

Areal | PCTO 1 585,55

Area 2 | Inclusione e Benessere ? 1.171,11




Area 3 | Multimedialita 2 1.171,11

Area 4 | Valutazione e monitoraggio 1 585,56
Area 5 | Orientamento in ingresso 1 585,56
Figure 7 € 4.098.89 |

Art. 6 - Compensi per gli incarichi specifici
1. I compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come
sostituito dall'art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:
- € 1.000,00 per lincarico specifico dell'Assistente Amministrativo che svolge le funzioni di
coordinamento verifiche documentali, anagrafe prestazioni e Mod. PR1;
- € 500,00 per l'incarico specifico dell Assistente Amministrative che svolge le funzioni di rapporti
con enti pubblici (Comune, ex Provincia Regionale, Universita) per libri di testo;
- € 400,00 per l'incarico specifico dellAssistente Tecnico che svolge le funzioni di responsabile
tecnico informatico aula teatro;
- € 555,00 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di gestione
alunno disabile;
- € 555,00 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di addetto
gestione magazzino;
- € 300,00 Manutenzione spazi verdi.

a) |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
3.310,00 e rientra neile risorse appositamente destinate agli incarichi specifici.

Art. 7 - Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo
migratorio e contro 'emarginazione scolastica g
1. | compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e
contro 'emarginazione scolastica - previsti dall'art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle
seguenti misure:

- € 245,00 per n. 7 - ore di attivita di insegnamento; S
-€ 122 50 per n. 7 - ore di attivita funzionali allinsegnamento; é
- € 175,00 per n. 14 ore ai collaboratori scolastici.

2. [l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
542 50 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle attivita di cui sopra.

Art. 8 - Compensi per le attivitd complementari di educazione fisica
1. | compensi per le attivitd complementari di educazione fisica - previsti dall'art. 87 del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure;

- € 499 63 pro-capite per n. 8 docenti. D
2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
3.997,04 e rientra nelle risorse appositamente destinate all’attivita di cui sopra. o 2

PCTO

Art. 9 - Compensi per le attivita PCTO
g?:’



Quota per personale docente e ATA
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n. ore |mport |mp0rt0 IRAP Inpdap TOTALE
addetti | comples | o Lordo
sive orario
Tutor 34 340 17,50 5.950,00| 505,75 | 1439,9 7.895,65
0
-]
Commissione PCTO 3 45 17,50 787,50 | 66,94 190,58 1.045,02 §
DSGA 1 30 18,50 555,00 47,18 | 134,31 736,49
Ass.ti amm.vi 3 30 14,50 435,00 36,98 | 105,27 577,25
10.254,41
Quota per gestione attivita
Sicurezza 1.200,00
Piattaforma 3.000,00
Esperto esterno 2.276,34
6.476,34
TOTALE GENERALE 16.730,75

o/

-

n

™



TITQLO Il - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 10 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa
1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e

alle disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni
sindacali e rapporto di tavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed
educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul
presente contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

Palermo li, 22/3/2021

RSU 00.SS. firmatarie del CCNL

G anee {Lfeton Vi FLCCGIL oo

e Rite 0,77, :
MW Gy cist ScUoLA M, Rt 0 D naed ).

FED. UIL SCUOLA RUA .., ..0e0siees sasassisnnaisansibsssnis

SNALS COMESAL . cousmssmssmssnsmmsmmm e osmmsami

FED-GILDA-UMAMS .nuvevvamvamsmmisrivis s sass

IL DIRIGENTE SCOLASTICQO - Cinzia Citarrella
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