verbale relativo
ontrattazion® /23 del 07‘11_2022

all’avvio della €
| rattuale del

e 11.00 si riunisce il tavolo cont

alle or
sidenza.

ell’anno 2022 ‘
ll’Lnﬁicio di Pre

di Novembre d

7 del mese o
e atale «G. Meli” n¢

Il gio .
o lnternazmnale St

Liceo Classic

Risultano presentl: Jofs
Cinzia Citarrella ;
i Marcello Gangl

tolo, Sig.
et 5 rta Marchese

. miore. Prof.ssa
0 Dl Flolea ta € Prof.SSa Robe

i Terminali associativi: Prof.ssa Di Benedetto Maria Ri
le OO. SS: ; 2 :
FLC CGIL Segr- i ncheri, Prof. Gianluigi Votino
FGU Gilda UNAMS Prof.ssa Loredana Lo Re.

la Prof.ssa Rotolo.

Funge da segretaria verbalizzante
a 04/11/2022 ¢ relativa all’Atto di

ce alla RSU e alla parte sindacale uno
da cuil emergono, Per yoce, le
corrente A.S. che residuati dal

gia inoltrata in dat

ella documentazione
022-2023, il DS fornis

costituzione del Fondo Istituto per ’a.s. 2
specimen dettagliato che viene allegato al presente verbale,

pensi, recanti i fondi sia assegnati per il it
engano le economie, il DS

tipologie di com
precedente A.S. La Segretaria Vancheri chiede da dove prov
specifica che I’argomento ¢ stato gia trattato nelle precedenti sedute e sintetizz2 brevemente

la provenienza delle economie.
11 DS, dunque, propone al Tavolo di Vv versare le economie dell’anno
precedente nel FIS dell’A.S. in corso senza vincolo per redistribuirle, a seconda delle

esigenze che emergano, © formulare un’ipotesi di impiego delle risorse, tenendo sempre da

conto la suddivisione del 70% per i docenti € del 30% per il personale ATA.
Riguardo alle risorse Area a Rischio relative all’anno in corso queste saranno distribuite con

percentuali di'fﬂ?r‘en.ti dalle- precedenti in quanto il Progetto per quel Fondo prevede
s.oprattutto attivita in orario curricolare, motivo per cui non si ravvisa la necessita di
1 0, \ .
::ier;ilzmz 11' 30/(') al personale ATA. La percentuale sara calcolata in base alle effettive
daingced u:mt/anlt: dal progletto che sara modulato in base alle richieste che saranno avanzate
ante 1’anno scolasti i i i .
e : aStl'CO', 'come gia avvenuto negli anni precedenti: trattandosi di un
f) getto connesso ad interventi di informazione sulle tematiche del bullismo e cyberbulli
e attivita a questo connesse saranno messe 1 o,
14 se in opera se it3 .
Vancheri interviene nel merito, esprimendo il suo p:rere cojlct):d(') le' neclessua. SO
di distribuzi : ; : ario circa le diverse perc z
RiSChiobuzwn:t. Sottolinea che in ogni caso sara il Collegio ad approvare il Pro Ie)t‘t i‘rmah
, pro - ; .
ribadiscepchfe 'ot cilte cii(?ve essere declinato con obiettivi, finalita e attivita. Il Di nol e&} ;
si tra ivita : €
S o ;1 i att1v1ta. che vengono svolte a richiesta degli studenti e dei dmem?
o n interventi nelle classi interessate, e che quindi I’ S
el e alle attivita non pud essere precisamente ; : i ’ammontare delle ore
e el . quantificato in fase progettua
g e le somme relative all’ Area a Rischio 3 proge le. La RSU
e concordato durante le precedenti riunioni di divid SOTOIES A che la RSU stessa
per i }Fersonale ATA e 70% per il personal dVI ere il FIS nelle percentuali del 30%
rispecchino di fatto 1 : e docente, benché i
a consistenza delle rispetti g ché dette percentuali
fatto che il elle rispettive dotazioni : ntuali non
personale ATA risulta : azioni organiche m
s sottodimensi . a tenuto cont
com onl : )
e gia era emerso nelle sedute preced S.1onato .rlspetto alle esigenze dell’Istituzi sl
enti; per i motivi suddetti la RSU si it
U si mostra

Ad integrazion® d

alutare la possibilita diri



favorevole alla proposta della DS anche in riferi
che in rifi LT AT

approva. erimento ai fondi Area rischio. Il tavolo

.ssa L i : ;

.La prof. S: liodl'if; aggliunge che .anche 1 fondi dell’ex bonus premiale potrebbero essere divisi

in Pe.:jcentea] : n; ereTlt‘l,dla DS ribadisce I’opportunita che le percentuali rimangano le stesse

con151 :r? = farCt;rSSIta ella scuola e il grande impegno richiesto soprattutto ai collaboratori

sc0 asticl pel onte alle numerose attivita che si svolgono durante le ore pomeridiane

Umc‘a s 2.11 .mantemmento delle percentuali é costituita dall’Area a Rischio per le

specifiche caratteristiche del progetto. La RSU concorda

Il DS presenta dunque il quadro degli Incarichi specifici del Personale ATA che risulta cosi

suddiviso:

Assistenti amministrativi

Coordinamento area gestionale personale anagrafe prestazioni

Rapporti con Enti Locali (Comune, Citta metropolitana, Universita) per libri di testo.
Collaboratori scolastici

Ausilio a studente diversamente abile

Addetto gestione magazzino

Raccolta differenziata

Assistenti tecnici
Responsabile tecnico-informatico per gli uffici di segreteria, assistenza tecnica per eventi

gestione laboratori mobili.
La Segretaria Vancheri chiede se ci sia un guardiano notturno, il DS risponde dino ¢ che, in
caso di emergenze, viene contattata direttamente.

e non essendoci rilievi da parte

Definiti i punti necessari per I'Ipotesi di Contratto Integrativo
dei convenuti al Tavolo, la seduta viene tolta alle ore 11.45

incontro la data del 15/11/2022 alle ore 12.00.

e si concorda per il prossimo

RSU
[1 Dirigente Scolastico
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