LICED CLASSICO / INTERMAZICONALE STATALE - "GIOWANNI MELI"-PALERMO
Prot. 0030334 del 07/11/2022
Wl (Uscita)

VERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE DI CONFRONTO
ai sensi degli artt. 6 e 22 c. 8 lett. b)
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018

Il giorno 15 settembre 2022, alle ore 10,40, nell’ufficio della Dirigenza, si riuniscono la parte
pubblica del Liceo Internazionale G. Meli, rappresentata dal dirigente scolastico Prof. Cinzia
Citarrella ¢ la parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto, Proff. Dario Di Fiore, Carmen
Rotolo ¢ Sig. Marcello Ganci, dal dirigente sindacale Federazione Gilda Unams Prof. Loredana Lo
Re, dal rappresentante UIL Scuola Francesco D’Aleo a seguito di invito da parte del DS.
E presente il Direttore SGA, Dr Paolo Anselmo, con funzioni di segretario verbalizzante.

Il punto all’o.d.g della seduta odierna ¢ il seguente:
e informativa
e confronto
® avvio contrattazione A.S. 2022/2023

Il Sig. D’ Aleo rappresenta I’ impossibilita a rimanere oltre le ore 11 per altro impegno. Evidenza che
non ¢ stata trasmessa la documentazione in tempo utile. Alle ore 11,00 il Sig. D’Aleo si allontana
prima che prenda di fatto avvio la discussione.

Il Dirigente fornisce i dati in cartaceo in forma aggregata. Viene precisato che sono state pagate
tutte le somme come da prospetto con voci aggregate.

Il Dirigente, su richiesta, esplicita per singola voce contenuta nella parte economica del contratto
vigente, le economie.

Si evidenzia che resta da pagare 1'indennita di sostituzione DSGA relativamente alla quale sono in
via di definizione le quote relative alle assistenti amministrative per la sostituzione del DSGA
assente. In particolar modo verra liquidata la somma di euro 523,71 suddivisa in base ai giorni di
effettiva sostituzione.

Riguardo all’organico, per I'a. s. 2022/2023, la situazione ¢ la seguente:

1. Organico ATA:

CS 21 (18 diritto, 3 fatto)

AA 12 (11 organico diritto, 1 in deroga) di cui | utilizzato presso USR -
AT di Palermo

AT 4 (2 dinitto, 2 in deroga)






2. Organico Docenti:

Cl. concorso n. cattedre
A011 10 Cattedre + 3H cedute
A013 39 cattedre +1 potenziamento +6H cedute
A017 1 potenziamento
A019 13 cattedre +1 potenziamento + 12h cedute
A027 13 cattedre +1 potenziamento+9h cedute
A046 1 posto di potenziamento +4 ore cedute
A048 7 cattedre +1 potenziamento
A050 7 cattedre +2 potenziamento+1 C.O.E.
A054 4 cattedre +1 potenziamento +10H cedute
AB24 11 Cattedre +1 potenziamento + 4H residue
Docenti Posti Sostegno 3 posti +2 posti in deroga

Riguardo all’organico dei docenti, vi sono state delle difformita tra organico di fatto e di diritto e
sono stati dati degli spezzoni con numero di ore incompatibile con I’articolazione delle cattedre,
quali per esempio un completamento di 5 ore di filosofia a fronte di un fabbisogno di 6 ore.

Dopo una lunga discussione volta a gettare le basi per una proficua collaborazione al fine di
giungere alla contratto definitivo relativamente alla parte economica per 1’anno in corso, si decide di
aggiornare la seduta a giorno 23 Settembre 2022 alle ore 10.30.

Viene richiesto di trasmettere i dati relativi all’organico.

Letto, redatto e sottoscritto il presente y@rbale, la seduta é"’r tolta alle ore 13.20
il dirigente scolastico ......... b W

Per la parte sindacale :
la RSU di istituto

11 rappresentante Federazione Gilda Unams
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